
 
  

 
 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

ISTITUTO  OMNICOMPRENSIVO STATALE 

“NICOLA DA  GUARDIAGRELE” 

Via G. Farina 1–  66016   GUARDIAGRELE   (CH) 
Tel. Presidenza  0871/801682  -  Tel. Segreteria 0871/82232  -  Fax  0871/801681 

e-mail: chmm062004@istruzione.it - PEC: chmm062004@pec.istruzione.it 

web: www.omnicomprensivoguardiagrele.gov.it 
 

 

Distretto Scolastico n. 9  -  Cod. Fiscale 80003660695 

LICEO SCIENTIFICO, Via Grele 24/b  Tel.- Fax  0871/809355 

ISTITUTO TECNICO – SETTORE ECONOMICO E TECNOLOGICO, Via Grele 24/a  Tel.- Fax  0871/809301 

SCUOLA MEDIA, Via G. Farina 1 Tel. 0871/82232 - Fax  0871/801681   

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Istituto Omnicomprensivo Statale “Nicola da Guardiagrele” 

di Guardiagrele 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020 

Asse II Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)- 

Obiettivo specifico - 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.1 

Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti 

e per l’apprendimento delle competenze chiave 

Sottoazione 10.8.1.A3 

 – Codice identificativo progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-AB-2015-61 – Digil@b per 

tutti dappertutto – CHTD100002 
CUP: B16J15001340007 

AVVISO Prot. n.  6776/C23-C14  del 09/09/2016 

- Domanda di partecipazione alla selezione di esperto interno Collaudatore: 

    

Il/La sottoscritto/a__________________________ nato/a a____________________Prov. ______ 

Il _____________________C.F.__________________________________ 

Residente in_____________________ via____________________________ 

e-mail_________________________________________________ 

in servizio presso____________________________________ in qualità di___________________ 

 

CHIEDE 

alla S.V. di partecipare alla selezione , in qualità di Esperto Interno Collaudatore, per il seguente 

progetto : 

□ Codice identificativo progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-AB-2015-61 – Digil@b 

per tutti dappertutto – CHTD100002 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni 
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richiamate all’art. 76 del citato DPR n. 445/2000  

DICHIARA 

1. Di essere in godimento dei diritti politici;   

2. Di possedere i requisiti necessari per espletare l'incarico, cosi come si evince dal 

curriculum vitae;   

3. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;   

4. Di non essere stato/a destituito la dalla pubblica amministrazione;   

5. Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;  

6. Di essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre 

Amministrazioni pubbliche; 

7. Di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di 

acquisto;  

8. Di conoscere ed essere in grado di gestire la piattaforma informatica del Ministero per 

l'inserimento e l'aggiornamento delle attività svolte;  

9. Di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

10.  Di essere in possesso dei requisiti necessari per la partecipazione  

 

Alla presente istanza allega: 

- Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto interno Collaudatore 

- Curriculum vitae in formato europeo 

- Ogni altro titolo utile alla selezione 

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 

rispetto del D.Lgs 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Data_______________  

 

Firma 

 
____________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

TABELLA 1 

Criteri di assegnazione dei punteggi Personale Interno all’Amministrazione : 
  

 

  

Descrizione Criteri    Titoli e Punti   Punteggio    Punteggio   Verifica   

  

  

  

  

   

  

inserito 

dal 

candidato  

  massimo   

    

dell'ufficio   

  

a   Laurea specifica in    110 e lode punti 12     Max 12     

  

  

  

Ingegneria (Informatica -   

Elettronica - Elettrotecnica)  - 

Matematica e Fisica 

  

 100 punti 10   

Altra votazione punti 

6   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

b   Diploma di perito    100 e lode punti 6     Max 6     

  

  

  

(Informatico  -    Elettronico  

Elettrotecnico)   

  

  

- 100 punti 4   

  

Altra votazione punti 

2   

  

   

  

  

  

  

  

  

c   

  

  

  

Docenza di ruolo in  

materie attinenti al  

progetto (Informatica -  

Elettronica – 

Elettrotecnica – 

Matematica e Fisica)   

 1 punto per ogni anno   

  

  

  

  

  

  

   

Max 10   

  

  

  

  

  

  

  

d   

  

  

Assistente Tecnico Area  

AR02 laboratori di  

informatica   

 0,5 punto per ogni 

anno di servizio 

      

  

  

  

Max 8   

  

  

  

  

  

e   

  

  

Esperienza su progetto  

specifico (es. incarico di  

progettazione FESR)   

 2 punti a esperienza   

  

  

   

  

Max 6   

  

  

  

  

  

f   

  

  

  

Esperienza lavorativa  

come tecnico informatico  

gestione sistema  

telematico scuole   

 1 punto a incarico   

  

  

  

  

   

  

Max 6   

  

  

  

  

  

  

  

g   Patente ECDL   
 

3 punti     Max 3     

h  

  

 Corsi formazione Invalsi   

Fortic C2   

 5 punti   

  

  

  

Max 5   

  

  

  



 
i   

  

Corsi formazione Invalsi   

Fortic Cl   

 3 punti   

  

  

  

Max 3   

  

  

  

   Corsi di formazione sulle    l punto per corso     Max 5   

l  reti           

m     Iscrizione Albo Professionale - 

libera  professione  

 5 punti    Max 5   

n Attività ed esperienze pregresse di 

Responsabile per la Sicurezza , la 

Prevenzione e Protezione (RSPP) o 

di Responsabile dei Lavoratori per 

la Sicurezza ( RLS) 

 2 punti per incarico 

annuale 

 Max 10   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 


