PIANO DI FORMAZIONE DELLISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “NICOLA DA GUARDIAGRELE”
aa.ss. 2023/24 e 2024/25

Delibera n. 8 verbale n. 4 Collegio Docenti del 20.12.2023

Risorse finanziarie disponibili

1) Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4 —
Componente 1 del PNRR

Il Decreto 66 del 12.04.2023 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” prevede, per I'attuazione della
linea di investimento 2.1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, la 2 realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici,

direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’'organizzazione

scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali.

* Importo assegnhato: 46.348,02 €
¢ Scadenza presentazione progetto: 29 febbraio 2024

Percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo)
sulla transizione digitale nella didattica e nell’'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp
2.2 e DigCompEdu

2) Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componente 1 del PNRR.
Linea di Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

Il Decreto 65 del 12.04.2023 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” prevede, per I'attuazione della linea di investimento 3.1 del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche
dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.

e Importo assegnato: 15.402,80 €

¢ Scadenza presentazione progetto: 8 febbraio 2024
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Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti articolati in due tipologie:

A. corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, che consentano di acquisire una adeguata competenza linguistico-comunicativa
in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo
di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo

2022, n. 62;

B. corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), rivolti ai docenti in servizio.

3) Animatore digitale: formazione del personale interno (Avviso/decreto: M4C112.1-2022-941 — Animatori digitali 2022-2024)
* Importo assegnato: 2.000,00 €
e Scadenza realizzazione progetto: 31 agosto 2024

L'articolo 2 del decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione
4 — Componente 1 — del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del
personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica. | fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del
personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

E’ previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, insistendo
anche su piu attivita che, dove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte.

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita di formazione di personale scolastico,
realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e
tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti.

4) Piano “Agenda Sud”
e Importo assegnato: 140.000,00 €
In attesa di Avviso e istruzioni operative.
Tra i dieci punti del piano “Agenda Sud” e prevista la formazione dei docenti coordinata da Invalsi sulla didattica orientativa, sulla progettazione didattica,

sull’utilizzo dei dati per migliorare gli esiti degli apprendimenti.
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Offerta formativa

Il Piano per la formazione e I'aggiornamento culturale e professionale del personale scolastico contiene una pluralita di proposte formative, individuate
sulla base di alcune esigenze prioritarie, emerse da un monitoraggio interno e definite in sede di Collegio docenti e di assemblea ATA, che costituiscono
un elemento indispensabile alla promozione della qualita dell’offerta formativa dell’istituto.

Gli interventi formativi del piano di formazione nel biennio 2023/24 2 2024/25 sono orientati nelle seguenti direzioni:

— metodologie didattiche innovative, con riferimento all’uso di strumenti tecnologici;

— approccio alla didattica per competenze per superare la dimensione trasmissiva dell'insegnamento e modificare quindi I'impostazione
metodologico-didattica, allo scopo di ottenere un miglioramento dei livelli di apprendimento degli alunni;

— valutazione formativa e di sistema;

— formazione sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, anche al fine di potenziare la
conoscenza e la consapevolezza delle procedure e dei comportamenti corretti in caso di emergenza;

— formazione sulla cultura della sicurezza anche a livello digitale, nel rispetto delle normative di tutela della privacy;
— formazione prevista nell’lambito del PNRR “Animatore Digitale” (D.M. n. 222/2022 - Art. 2 e Nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022);

— implementazione dei processi di digitalizzazione dei procedimenti e dei servizi, trasparenza amministrativa, innovazioni normative e procedurali
(per il personale ATA).

Lintento € di operare nell’ottica della valorizzazione della professionalita del personale della comunita scolastica al fine di assicurare ambienti di
apprendimento inclusivi, coinvolgenti e partecipati. In particolare, saranno realizzati percorsi formativi per il personale scolastico (dirigente scolastico,
direttore dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’'organizzazione
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu.

Per i docenti si prevedono:

- attivita formative inerenti |la didattica orientativa, la progettazione didattica, il miglioramento delle competenze metodologiche di insegnamento,
anche basate su percorsi “immersivi”, centrati su simulazioni in spazi laboratoriali innovativi (Rif. D.M. 65/2023), 'utilizzo dei dati Invalsi per
migliorare gli esiti degli apprendimenti (Rif. D.M. 328/2022 e D.M. 176/2023);

- percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio;
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- attivita formative inerenti la didattica digitale nella pitu ampia accezione del termine (Rif. PNRR Next Generation Classrooms e Labs);
- percorsi formativi per il personale scolastico in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali;

- attivita diaggiornamento o formazione sulla tematica delle STEM, prevedendo oltre all’intervento di esperti, anche I'autoformazione, la formazione
tra pari, gruppi di approfondimento e miglioramento, gruppi di ricerca-azione, gruppi di ricerca e innovazione;

- percorsi formativi sui contenuti obbligatori previsti dall’art 37 D.lgs 81/08 e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 (anche per personale ATA).

Per il personale amministrativo, sentito il DSGA, si prevedono corsi per formazione e aggiornamento in ambito privacy, amministrazione trasparente,
gestione documentale, gestione progetti, gestione del personale, attivita negoziale nella scuola.

Per i collaboratori scolastici e per l'assistente tecnico, le azioni formative, in base alle esigenze rilevate, saranno comunque incentrate sulle competenze
digitali, sull’inclusione, sull’attivita negoziale della scuola, sui compiti specifici nell’'ambito di ciascun settore di competenza.

Ulteriori percorsi formativi potranno essere seguiti dal personale autonomamente sulla piattaforma Futura.

Con la collaborazione della Funzione Strumentale dell’Area 2 sara individuata la ricaduta attesa delle iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della
scuola e si curera la condivisione di buone pratiche per la produzione e archiviazione di materiali/strumenti utili per la comunita professionale.

Aree della formazione

Sicurezza
Inclusione
Digitale
Linguistica
Didattica
Amministrativa

oA wWNPRE
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Piano di formazione aa.ss. 2023/24 e 2024/25

ANNO AREA TEMATICA/AMBITO PERSONALE | OBIETTIVI / PRIORITA! PERIODO FINANZIAMENTO
SCOLASTICO COINVOLTO
2023/24 Sicurezza “Gestione e trattamento dei | DS, Docenti, | In linea con le disposizioni in | 5/9/2023 Risorse da bilancio
dati  personali in ambito | personale materia di Privacy stabilite dal
scolastico” con | ATA Regolamento UE 2016/679 e dal
approfondimenti su sicurezza D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.
informatica e procedure
operative
2023/24 Sicurezza Formazione e Aggiornamento | Docenti/ATA | Contenuti obbligatori previsti | Il Risorse da bilancio
2024/25 Lavoratori dall’art 37 D.lgs 81/08 e Accordo | Quadrimestre
Addetti Primo soccorso Stato Regioni del 21.12.2011
Addetti Antincendio Contenuti obbligatori previsti
dall’art. 45 D.lgs 81/08 e DM
388/03
Contenuti obbligatori previsti
dall’art. 43 D.lgs 81/08 e DM
10.03.98
2023/24 Inclusione Piattaforma elearning  Ero | Docenti Inserimento e integrazione degli | Entro Formazione online -
Straniero - alunni NAI settembre Ambito Abruzzo 06
2023
Interventi esperti Didattica inclusiva e metodologie | Ore da
esterni/Piattaforma Futura attive, partecipative, costruttive definirsi
e affettive
2023/24 Digitale UF Transizione digitale Docenti Promuovere la creazione di | 25 ore Animatore digitale:
contenuti digitali, a supporto | Da definire formazione del

della didattica,
I'inclusione e

per favorire
I'apprendimento

individualizzato  nelle  classi.
Promuovere metodologie
didattiche innovative, in

particolare la didattica digitale
integrata, per favorire lo sviluppo
di competenze comunicative e

personale interno
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collaborative, in sicurezza e nella
risoluzione di problemi,
attraverso l'interconnessione tra

Cittadinanza e Competenze
digitali.
Transizione digitale/Corsi | Dirigenti Potenziare contenuti che | Da definire in | Linea di investimento
Piattaforma “Scuola Futura” scolastici, interessano la transizione digitale | base alle | 2.1 del Decreto 66 del
DSGA, nella didattica e | indicazioni 12.04.2023.
personale nell'organizzazione scolastica del PNRR
ATA, docenti, | Acquisire competenze di
personale alfabetizzazione informatica e
educativo digitale necessarie all’utilizzo
critico e responsabile delle
tecnologie digitali.

2024/25 Linguistica PNRR Docenti Acquisire una adeguata | Intero anno Linea di investimento
(Azioni di Inglese Livello B1/B2 competenza linguistico- | Da definire in | 3.1 del Decreto M. 65
potenziamento comunicativa in una lingua | base alle | del 12.04.2023
delle straniera, finalizzata al | indicazioni
competenze - — - conseguimento di certificazione | del PNRR
STEM e Corsi annuali di metodologia di livello B1/B2

L Content and Language Integrated
multilinguistiche) Learning (CLIL)
Didattica Formazione dei docenti | Docenti In attesa di | Agenda Sud
coordinata da Invalsi sulla Awiso e di
didattica orientativa, sulla istruzioni
progettazione didattica, operative

sull’utilizzo dei dati per migliorare
gli esiti degli apprendimenti

Ulteriori interventi di formazione saranno rivolti a:

- Didattica orientativa
- Nuove metodologie
- Quadri di riferimento INVALSI
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